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Ogolne cele ksztalcenia oraz
mozliwosci zatrudnienia i
kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow kierunku:

Absolwent kierunku ekonomia posiada wszechstronng i poszerzong wiedze w stosunku do studiow pierwszego
stopnia - w zakresie nauk ekonomicznych oraz gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi.
Posiada umiejetnosci wykorzystania zaawansowanych metod analitycznych do badania zjawisk 1 proceséw
gospodarczych oraz modelowania ich przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznych w warunkach gospodarki
otwartej na konkurencje mig¢dzynarodowa m.in. dziataniami na jednolitym rynku europejskim. Rozumiejac potrzebe
ksztalcenia si¢ przez cate zycie potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejgtnosci.

Absolwent specjalnosci Finanse i rachunkowosé oprocz wiedzy i umiejetnosci zgodnych z kanonem
ksztalcenia na studiach II stopnia kierunku Ekonomia ma wiedze i umiejetnosci w zakresie kluczowych kwestii
zwigzanych z problematyka rachunkowo$ci w obszarze ustawy o rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej, regulacji podatkowych 1 finansow przedsigbiorstw. Posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
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w zakresie zjawisk i procesow finansowych zachodzacych w jednostkach gospodarczych i samorzadowych. Potrafi
przeprowadza¢ analizy finansowe, dokona¢ oceny kondycji finansowej jednostek gospodarczych. Zna zasady
poréwnywalnosci sprawozdan finansowych zaréwno w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej, jak i w $wiatowych
instytucjach finansowych. Posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci z inwestowania w papiery wartosciowe na rynku pienigdza i
kapitatu wraz z budowg portfela inwestycji kapitatowych. Jest przygotowany do wykonywania pracy na stanowiskach
wymagajacych wiedzy 1 umicjetno$ci obszaru finanséw 1 rachunkowo$ci, prowadzenia wlasnej dziatalnoSci
gospodarczej, a takze do podjecia studiow trzeciego stopnia.

Przyktadowe miejsca pracy: wszystKie rodzaje przedsigbiorstw, instytucje, urzedy, wlasna firma.

Przyktadowe stanowiska: specjalista ds. finansowych, analityk finansowy, ksiegowy, wtasciciel wlasnej firmy.

Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie zasobami ludzkimi oprocz wiedzy i umiejetnosci zgodnych z kanonem
ksztalcenia na studiach II stopnia kierunku Ekonomia ma wiedz¢ i umiejetnoSci w zakresie mechanizmow
funkcjonowania organizacji gospodarczych i publicznych, metod projektowania i wdrazania systemow zarzadzania
zasobami ludzkimi. Posiada nowoczesng i uzyteczng wiedze¢ z zakresu doboru, okresowego oceniania, motywowania,
szkolenia 1 rozwoju pracownikéw i menedzeréw, prawa pracy oraz elastycznych form zatrudniania i organizacji pracy.
Potrafi rozpoznaé i rozwigza¢ ztozone problemy zarzadzania zasobami ludzkimi. Ma umiej¢tnosé sprawowania funkcji
kierowniczych i funkcji samodzielnych specjalistow w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi przedsigbiorstw oraz
instytucji sektora publicznego. Jest takze przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz do
podjecia studiow trzeciego stopnia.

Przyktadowe miejsca pracy: wszystkie rodzaje przedsiebiorstw, instytucje, urzedy, wtasna firma.
Przyktadowe stanowiska: specjalista ds. kadr lub zarzadzania zasobami ludzkimi, doradca personalny, specjalista ds.
rekrutacji pracownikow, specjalista ds. rozwoju zawodowego, menedzer personalny, wtasciciel wtasnej firmy.

Wskazanie zwiazku programu
studiéw z misjg i strategia OSW,
celami okreslonymi w strategii
rozwoju wydzialu

Program studiow zgodny z wymaganiami Rozporzqdzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 w sprawie studiow powstal na bazie wytycznych ze standardow ksztatcenia dla kierunku Ekonomia,
ktore okreslato Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, z uwzglednieniem opinii
interesariuszy. Program studiow uwzglednia nastepujace moduty ksztatcenia: tresci podstawowe, tresci kierunkowe,
tresci specjalno$ciowe oraz zajgcia ogdlnouczelniane humanistyczno-spoteczne. Zapewnia mozliwos¢ wyboru zajeé,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby wszystkich punktow ECTS. Warunkiem
uzyskania kwalifikacji jest osiagni¢cie wszystkich zatozonych w programie studiow efektow uczenia sie. Zgodnie z
Regulaminem studiéw OSW dyplom ukonczenia studiéw uzyskuje si¢ po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw z planu
studiow, otrzymaniu pozytywnej oceny z pracy dyplomowej i zdaniu egzaminu dyplomowego. Program studiow
sprofilowany zostal w sposdb pragmatyczny, z uwzglgdnieniem oczekiwan interesariuszy ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy, obowigzujacego prawa i postepu w dziedzinach nauki
wlasciwych dla obszaru ksztalcenia. Tym samym nawigzuje do misji i strategii Uczelni migdzy innymi poprzez
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realizacje ksztalcenia i badan naukowych w obszarze nauk spotecznych, przygotowanie kadry w zawodach
niezbe¢dnych dla rozwoju gospodarki i regionu Warmii i Mazur, umozliwianie nabycia oraz podwyzszenia kwalifikacji
niezbednych do skutecznego prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej a takze obstugi firm i instytucji. Przyjeta
koncepcja ksztalcenia pozwala na przygotowanie kadry, ktora przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego regionu
poprzez nabycie kwalifikacji w zakresie ekonomii. Modernizacja programu studiow, w szczegdlnosci przedmiotow
specjalnosciowych na kierunku zgodnie z oczekiwaniami rynku (interesariuszy), ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczania praktycznego, jezykéw obcych i stosowania technik informacyjno-komunikacyjnych, potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy, prawa, standardow europejskich i postepu w dziedzinie nauki oraz dazenia do wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez doskonalenie procesu dydaktycznego odpowiada celom i zadaniom okreslonym w strategii
rozwoju Wydzialu. Wysoki poziom ksztalcenia poparty jest nie tylko dorobkiem naukowym kadry naukowo-
dydaktycznej oraz jej dorobkiem praktycznym zdobytym poza uczelnig.

Wskazanie czy w procesie
definiowania efektow uczenia si¢
oraz w procesie przygotowania i
udoskonalania programu studiow
uwzgledniono opinie
interesariuszy, w tym w
szczegolnosci studentow,
absolwentow, pracodawcow:

W procesie konstruowania koncepcji ksztalcenia czynnie wspotuczestniczyli interesariusze zewngtrzni, w tym
cztonkowie Rady Konsultacyjnej ds. Spoleczno-Gospodarczych. Wspoétpraca ma charakter formalny — odzwierciedlaja
ja dokumenty, w tym min. protokoty posiedzen z Rady Konsultacyjnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, podpisane
porozumienia i umowy o wspotpracy.

Koncepcja ksztalcenia jest elastyczna i ksztattuje si¢ przez mozliwo$é wyboru specjalnosci, co jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja ksztatcenia jest ksztaltowana przez samych studentow
poprzez wyboér przedmiotdw, seminarium dyplomowego, a takze konsultacje indywidualne z nauczycielami
akademickimi. Studenci poprzez organy Samorzadu Studenckiego opiniujg program studiow.

Uczelnia organizuje, we wspoOtpracy z interesariuszami zewnetrznymi coroczne panele dyskusyjne, podczas ktorych
studenci mogag zapozna si¢ z oferta przedsigbiorcow, wzig¢ udziat w warsztatach i wyktadach dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i rozwoju biznesu.

Istotne sg takze indywidualne i nieformalne spotkania, w ktorych uczestniczg wiadze Wydziatu i Uczelni. W zwigzku
ze specyfika kierunku udzial interesariuszy w procesie dostosowywania efektow Uczenia si¢ do zmieniajacych sig
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych jest staty, przy czym dotyczy to zwlaszcza praktykow
biznesowych 1 przedstawicieli instytucji publicznych. Wspolpraca ta przebiega w réznych obszarach, a jej wyrazem sg
m.in. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby posiadajace praktyke gospodarcza, czy tez praktyki studenckie.

Wymagania wstepne (oczekiwane
kompetencje kandydata):

Ukonczenie studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia lub pokrewnym. Kandydaci rekrutujacy si¢ na kierunek
inny niz ukonczony na studiach pierwszego stopnia podlegaja procedurze wyréwnania roznic programowych.

Wykorzystane wzorce i
doswiadczenia krajowe i
miedzynarodowe

Przy ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniono wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe, ktore dotycza
aktualnych kierunkoéw rozwoju dyscyplin, w ktorych zostal umiejscowiony kierunek Ekonomia, zarowno w aspekcie
naukowym jak i dydaktycznym. Informacje o wzorcach krajowych i migdzynarodowych i sposobach ich wykorzystania
pozyskane byty:




-z analizy deskryptorow KRK i zalecen Ekspertow Bolonskich,

-z analiz raportow, sylabusow, opracowan udostepnionych przez polskie i zagraniczne instytucje np.
- PL, PKA, Sutkowski L. (red) Wybrane dobre praktyki zarzadzania jako$cig ksztatcenia w polskich szkotach wyzszych, Warszawa
2015[w:] http://www.pka.edu.pl/2015/08/25/dobre-praktyki-zarzadzania-jakoscia-ksztalcenia/ (2015-09-10)
- UK, Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark statement Economics 2015, [w:]
http://www.qaa.ac.uk/en/Publications/Documents/SBS-Economics-15.pdf (2015-09-10)

-z analiz upublicznionych programéw ksztalcenia prowadzonych na kierunku Ekonomia przez polskie uczelnie,
ktore otrzymaty w opinii PKA wyrdzniajgcg oceng programowa,

- poprzez udziat pracownikow w konferencjach naukowych krajowych i migdzynarodowych odpowiadajacych
obszarowi ksztatcenia i w szkoleniach z obszaru zarzadzania jakos$cig ksztatcenia,

-z analizy wzorcoéw z obszaru wspolpracy i wymiany migdzynarodowej w ramach Procesu Bolonskiego, takich jak
Erasmus Mundus Joint & double degree i dobrych praktyk wiodacych uczelni krajowych (np. Uniwersytet
Wroctawski),

- ze spotkan roboczych z przedstawicielami partnerskich uczelni oraz spotkan ze studentami z o$rodkoéw
zagranicznych bioragcych udzial w wymianie ERASMUS lub uczestniczacych w programach,

-z analiz programéw szkoleniowych, wymagan certyfikacyjnych polskich i zagranicznych firm i instytucji z obszaru
kompetencji cyfrowych, m.in. ECDL, DIGCOMP, Microsoft

-z analiz klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy publikowanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej [w:] http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci oraz prognoz zapotrzebowania na pracownikow na rynku lokalnym https://barometrzawodow.pl/

Uwzglednienie wynikow
monitorowania kariery
absolwentow

Przy opracowaniu programéw studiow uwzgledniono wyniki badan prowadzone przez Uczelni¢ oraz wyniki badan
ogoblnopolskich, w szczegdlnosci publikowane na portalu http://ela.nauka.qgov.pl/ (Ogédlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyiszych)
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Chara Sposoby
kter L weryfikacj
ksl\z/lt‘;fc‘gzia Przedmioty ECTS | zajec Zakladane ei‘zﬂ,f;y uczenia sie i efektow
(O/F) uczenia sie
(1%) (3%)
Przedmioty Whioskowanie statystyczne 6 O | K2P_WO1; K2P_WO5; K2P_U01; K2P_U02; K2P_UO05; K2P_U07; K2P_U08; K2P_KO01; z
podstawowe K2P_KO04
Ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych 6 0o K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_UO01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_UQ7; K2P_U0S; E
K2P_KO01; K2P_K04
Ekonomia menedzerska 5 O | K2P_WO1; K2P_W02; K2P_W03; K2P_W05; K2P_U01; K2P_U05; K2P_U07; K2P_KO01; E
K2P_K02; K2P_K03; K2P_K04
Makroekonomia 6 K2P_W01; K2P_W02; K2P_W06; K2P_UO01; K2P_UO07; K2P_KO01; K2P_K04 E
Prawo gospodarcze 6 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO5; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07; K2P_KO01; E
K2P_K02; K2P_KO04
Historia my$li ekonomicznej 6 K2P_WO01; K2P_WO02; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_KO01; K2P_K04 z
Przedmioty Warsztat z ekonomii matematycznej 4 K2P_WO01; K2P_W05; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07; K2P_K01; K2P_K04 z
kierunkowe
Rynek kapitatowy i finansowy 3 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_UO01; K2P_U02; K2P_UO05; K2P_UQ7; K2P_K01; E
K2P_K04
Gospodarowanie kapitatem ludzkim 6 (0] K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO03; K2P_WO05; K2P_W06; K2P_U01; K2P_U05; K2P_U06; E
K2P_U07; K2P_K01; K2P_K02; K2P_KO03; K2P_K04
Ekonomia migdzynarodowa 4 K2P_WO01; K2P_WO02; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_U07; K2P_KO1; K2P_K04 z
Metodyka badan ekonomicznych 1 K2P_WO01; K2P_WO02; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07; K2P_U08; K2P_K01; z
K2P_K02; K2P_K04
Przedmioty Przedmiot h-s (do wyboru) 1 F | K2P_W03; K2P_U01; K2P_KO01; K2P_K04 z
ogolne
Jezyk obey (do wyboru) 4 F | K2P_W04; K2P_WO05; K2P_U03; K2P_U05; K2P_U06; K2P_KO1; K2P_K04 z
Praktyka Praktyka 1 6 F | K2P_W02; K2P_W05; K2P_U01; K2P_U02; K2P_UO05; K2P_U06; K2P_U07; K2P_U08; z
(do wyboru) K2P_KO1; K2P_K02; K2P_KO03; K2P_K04
Praktyka 2 6 F | K2P_W02; K2P_WO5; K2P_U01; K2P_U02; K2P_UO5; K2P_U06; K2P_U07; K2P_U0S; z
K2P_KO1; K2P_K02; K2P_KO03; K2P_K04
Przedmioty Seminarium dyplomowe (do wyboru) 20 F | K2P_W01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_W04; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_U02; z
specjalnosciowe K2P_U03; K2P_U04; K2P_UO05; K2P_U06; K2P_U07; K2P_UO08; K2P_K01; K2P_K02;
"Finanse i

K2P_K03; K2P_K04




rachunkowos¢ " | Wyklad fakultatywny 1 (do wyboru) - wg propozycji 2 K2P_W02; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_K01; K2P_K04
wyktadowcy
Wyktad fakultatywny 2 (do wyboru) - wg propozycji 2 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_U01; K2P_K01; K2P_K04
wykladowcy
Wyklad fakultatywny 3 (do wyboru) - wg propozycji 1 K2P_WO01; K2P_WO02; K2P_U01; K2P_KO01; K2P_K04
wyktadowcy
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 4 K2P_W01; K2P_W02; K2P_W05; K2P_U01; K2P_U02; K2P_UO05; K2P_UQ07; K2P_KO01;
K2P_K04
Rachunkowos¢ dla zaawansowanych 3 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07;
K2P_KO01; K2P_K04
Analiza finansowa dla zaawansowanych 3 K2P_W01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_W06; K2P_U01; K2P_U02; K2P_UO05; K2P_U07;
K2P_KO01; K2P_KO04
Informatyka w finansach i rachunkowosci 6 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07;
K2P_KO01; K2P_KO04
Wycena przedsigbiorstw dla zaawansowanych / 3 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_UO01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07;
Rachunkowos¢ podatkowa dla zaawansowanych (do wyboru) K2P_KO1; K2P_K04
Analiza portfela papieréw wartoSciowych/ Sprawozdawczo$¢ 3 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_UO01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07;
finansowa wg MSR/MSSF dla zaawansowanych (do wyboru) K2P_KO01; K2P_K04
Audyt finansowy przedsigbiorstwa 3 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07;
K2P_KO1; K2P_K04
Przedmioty Seminarium dyplomowe (do wyboru) 20 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_W04; K2P_WO05; K2P_W06; K2P_U01; K2P_U02;
specjalno$ciowe K2P_U03; K2P_U04; K2P_UO05; K2P_U06; K2P_U07; K2P_UO08; K2P_K01; K2P_K02;
"Zarzadzanie K2P_KO03; K2P_K04
zasobami -
ludzkimi'* Wyktad fakultatywny 1 (do wyboru) - wg propozycji 2 K2P_W02; K2P_WO03; K2P_U01; K2P_U02; K2P_K01; K2P_K04
wyktadowcey
Wyktad fakultatywny 2 (do wyboru) - 2 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO03; K2P_U01; K2P_KO01; K2P_KO04
Strategia rozwoju przedsigbiorstwa a zarzadzanie kapitatem
ludzkim /wg propozycji wyktadowcy
Wyktad fakultatywny 3 (do wyboru) - wg propozycji 1 K2P_W01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_U01; K2P_KO01; K2P_K04
wyktadowcy
Psychologia zarzadzania 4 K2P_WO01; K2P_W02; K2P_WO03; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_U05; K2P_U07;
K2P_K01; K2P_K02; K2P_K04
Prawo i kodeks pracy 3 K2P_W02; K2P_WO05; K2P_U01; K2P_U05; K2P_U07; K2P_KO01; K2P_K02; K2P_K04
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Organizacja polityki personalnej w firmie -rekrutacja, 3 o K2P_WO01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_WO05; K2P_U01; K2P_U05; K2P_U07; K2P_KO01;

selekcja, outplacement K2P_K02; K2P_K04

Narzedzia informatyczne w dziale personalnym 6 o K2P_W01; K2P_W02; K2P_W05; K2P_W06; K2P_UO01; K2P_U02; K2P_U05; K2P_U07;
K2P_KO01; K2P_K04

Wspolczesne systemy motywacyjne/ - Wg propozycji 3 F K2P_WO01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_WO05; K2P_WO06; K2P_U01; K2P_UO05; K2P_U07;

wyktadowcy (do wyboru) K2P_KO01; K2P_K04

Ocena pracownika/ Zarzadzanie szkoleniami w firmie (do 3 F K2P_WO01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_WO05; K2P_U01; K2P_UO05; K2P_U07; K2P_K01;

wyboru) K2P_K04

Komunikacja interpersonalna 3 0o K2P_WO01; K2P_W02; K2P_W03; K2P_W05; K2P_UO01; K2P_UO05; K2P_U06; K2P_U07;
K2P_KO01; K2P_KO04

gdzie:

1* - O-obligatoryjny; F-fakultatywny 2* - szczegdty w sylabusach do modutu

3* - szczegbty w sylabusach do modutu, E-egzamin, Z-zaliczenie na ocene




Przedmioty ksztalcenia zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sluzace zdobywaniu przez studenta umiejetnos$ci praktycznych
i kompetencji spolecznych

Godziny zajeé
Nazwa przedmiotu ECTS
w tym f
Razem
W, éw w f
Jezyk obcy (B2+) 20 20 4 4
Whioskowanie statystyczne 30 15 15 6 3 3 Ik
Ekonometria i prognozowanie procesOw ekonomicznych 30 15 15 6 3 3 Ik
Ekonomia menedzerska 30 10 20 5 3 2 ¢w
Prawo gospodarcze 30 10 20 6 4 2 w
Warsztat z ekonomii matematycznej 15 15 4 4 wa
Rynek kapitatowy i finansowy 30 15 15 3 1 2 cw
Gospodarowanie kapitatem ludzkim 30 15 15 6 3 3 cw
Przedmioty specjalno$ciowe 240 | 60-65 | 175-180 | 50 9 41 | éwlwallk
Praktyka 360 12 12
Razem| 815 102 26 76
% (120 ECTYS) 85% | 22% | 63%

Ozn. f —forma zajec¢; ¢w —Cwiczenia; wa- warsztaty; Ik- laboratorium komputerowe

Razem 102 ECTS , co stanowi 85% ECTS,
w tym 76 ECTS zaje¢ w formie aktywnej (¢wiczenia, warsztaty, laboratorium komputerowe, praktyka, seminarium) co stanowi 63% ECTS



Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika ECTS
Przewidziana w planie studiow do wuzyskania kwalifikacji
ST . . 120 ECTS
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych  wymagajacych 36 ECTS
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow. (910 h)
Przyporzadkowana modutom zajg¢ zwigzanych z praktycznym
! . . 76 ECTS
przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu przez studenta
7S . . . (63%0)
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub
5 ECTS
nauk spotecznych
Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaj¢¢ do wyboru 4?4%;58
Przyporzadkowana praktykom zawodowym 12 ECTS
Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem *)
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich ogolna liczba godzin zaje¢ z wychowania nie dotyczy
fizycznego.

(*) wg decyzji prowadzacego przedmiot, ale nie wigcej niz 60% przewidzianych godzin dydaktycznych, rekomendowane
gtéwnie dla zaje¢ w formie wyktadu

Procentowego udziahlu liczby punktow ECTS dla dyscypliny w liczbie punktow ECTS dla kierunku

FiR ZZL

Punkty ECTS| Punkty ECTS
liczba | % | liczba %

1 |ekonomiai finanse 113 |94% 73 61%

2 | nauki o zarzadzaniu i jako$ci 7 6% 47 39%

L.p. | Nazwa dyscypliny

ozn. FiR — specj. Finanse i rachunkowo$¢; ZZI- specj. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse



Plan studiow

Wydzial prowadzacy kierunek studiow: Wydziat Nauk Humanistyczno-Spotecznych
Kierunek studiow: Ekonomia
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiéow: studia niestacjonarne
Liczba semestrow: 4
Liczba punktéw ECTS: 120
Laczna liczba godzin dydaktycznych: 910 h (550 h zajg¢ + 360 h praktyki)
Rok akademicki rekrutacji 2021/23
I rok; semestr |
przedmiot godz. |w. | Ik. | ¢w. | wa |ECTS FZ(;:T*a
Jezyk obcy (do wyboru; B2+) 10 10 2 z
Whioskowanie statystyczne 30 |15 15 6 z
Makroekonomia 30 |15 15 6 E
Warsztat z ekonomii matematycznej 15 15 4 Z
Gospodarowanie kapitatem ludzkim 30 |15 15 6 E
Przedmioty specjalnosciowe 35 |10 25 6
Razem| 150 | 55| 15 | 65 | 15 30
I rok; semestr 11
przedmiot godz. | w. | Ik. | éw. | wa |ECTS I;c;:in*a
Jezyk obcy (do wyboru; B2+) 10 10 2 4
Ekonomia menedzerska 30 |10 20 5 E
Rynek kapitalowy i finansowy 30 |15 15 3 E
Metodyka badan ekonomicznych 5 5 1 4
Przedmioty specjalnosciowe 75 |30 45 13
Praktyka 1 180 180 6 z
Razem| 330 |55| 5 | 90 | 180 30
Il rok; semestr 111
przedmiot godz. | w. | Ik. | éw. | wa |ECTS ':Z(;:T*a
Przedmiot h-s 10 10 1 z
Ekonometria i prognozowanie procesé6w ekonomicznych 30 [15] 15 6 E
Prawo gospodarcze 30 |10 20 6 E
Historia mysli ekonomiczne;j 20 |20 6 4
Przedmioty specjalnosciowe 50 |10 40 11
Razem| 140 |55| 15 | 70 30
Il rok; semestr IV
przedmiot godz. |w. | Ik. | ¢w. | wa |ECTS I;(;:na
Ekonomia migdzynarodowa 30 |15 15 4 Z
Przedmioty specjalnosciowe 80 |15 65 20
Praktyka 2 180 6
Razem| 290 |30 80 30
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Finanse i rachunkowosé

Semestr Przedmiot specjalnosciowy godz. | w. | Ik. | éw. |wa | ECTS FZZ:T*a
| 1 | Przedmiot fakultatywny 1 (do wyboru) 15 15 2 Z
(wg propozycji wyktadowcy)
2 | Zarzadzanie finansami przedsi¢cbiorstw 20 |10 10 4 E
Il 3 | Seminarium magisterskie (do wyboru) 20 20 5 Z
4 | Wyktad fakultatywny 2 (do wyboru) 15 |15 2 z
(wg propozycji wyktadowcy)
5 | Rachunkowos¢ dla zaawansowanych 20 |10} 10 3 E
6 | Analiza finansowa dla zaawansowanych 20 | 5|15 3 Z
i 7 | Seminarium magisterskie 20 20 5
8 | Informatyka w finansach i rachunkowosci 30 |10 20 6 Z
v 9 | Seminarium magisterskie 20 20 10 Z
10 | Przedmiot fakultatywny 3 (do wyboru) 15 |15 1 Z
(wg propozycji wyktadowcy)
11 | Wycena przedsigbiorstw dla zaawansowanych / 15 15 3 Z
Rachunkowos$¢ podatkowa dla zaawansowanych
12 | Analiza portfela papierow wartosciowych/ Sprawozdawczos¢ | 15 15 3 4
finansowa wg MSR/MSSF dla zaawansowanych
13 | Audyt finansowy przedsig¢biorstwa 15 15 3 Z
Razem| 240 | 65| 45 | 130 50
Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi
. . L. . Forma
Semestr Przedmiot specjalno$ciowy godz. | w. | Ik. | éw. |wa | ECTS sal**
| 1 | Przedmiot fakultatywny 1 (do wyboru) 15 15 2 Z
(wg propozycji wyktadowcy)
2 | Psychologia zarzadzania 20 |10 10 4 Z
1 3 | Seminarium magisterskie (do wyboru) 20 20 5 Z
4 | Przedmiot fakultatywny 2 (do wyboru) 15 (15 2 z
Strategia rozwoju przedsigbiorstwa a zarzadzanie kapitatem
ludzkim/ wg propozycji wyktadowcy
5 | Prawo i kodeks pracy 15 15 3 E
6 | Organizacja polityki personalnej w firmie -rekrutacja, 25 |10 15 3 z
selekcja, outplacement
i 7 | Seminarium magisterskie (do wyboru) 20 20 5
8 | Narzedzia informatyczne w dziale personalnym 30 |10 20 6 z
v 9 | Seminarium magisterskie (do wyboru) 20 20 10 Z
10 | Przedmiot fakultatywny 3 (do wyboru) 15 |15 1 Z
(wg propozycji wyktadowcy)
11 | Wspolczesne systemy motywacyjne/ wg propozycji 15 15 3 z
wyktadowcy (do wyboru)
12 | Ocena pracownika/ Zarzadzanie szkoleniami w firmie/ (do 15 15 3 z
wyboru)
13 | Komunikacja interpersonalna 15 15 3 z
Razem| 240 |60 20 130/30| 50

** forma zaliczenia: Z- zaliczenie na oceng; E- egzamin

1 ECTS=25-30 godz.

ozn. w. —wyktad; lk. —laboratorium komputerowe, ¢w. — ¢wiczenia; wa - warsztaty
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