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Na przyznang liczbe ECTS sktadaja sie:

1.  Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

2. Samodzielna praca studenta

Godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta = OGOLEM: | ...... godz.




Instrukcja wypelniania p6l opisu modutu ksztalcenia/przedmiotu

Opis przedmiotu ksztalcenia jest dokumentem ogélnodostepnym. Wypelnienie opisu przedmiotu stanowi zobowiazanie, ze tresci
przedmiotu, jego zaliczenie (wplyw poszczegélnych elementéw na ocene¢ ostateczna), dokumentowanie osigganych efektéw
ksztalcenia i inne zawarte w nim elementy beda prowadzone zgodnie z opisem.
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»Nazwa przedmiotu” - jednoznaczna nazwa modutu/przedmiotu, ktora bgdzie wystgpowaé w dokumentach dot. przebiegu studiow
(protokoty zaliczen, karty przebiegu studiow, wykazy zaje¢, itp.) oraz w suplemencie do dyplomu.
,Punkty ECTS” - nalezy wpisa¢ liczbe punktow ECTS przyporzadkowana kazdej formie zaje¢ przedmiotu wynikajaca
z sumarycznej liczby godzin pracy studenta potrzebnych do osiagnigcia efektow ksztalcenia dla modutu/przedmiotu (godzin
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego oraz godzin pracy wiasnej studenta) Objasnienia dot. punktow ECTS znajduja
sic w punkcie dotyczacym wskaznikow ilosciowych charakteryzujacych przedmiot®.
- Tlumaczenie nazwy na jezyk angielski” - informacja ta, podobnie jak ,,Nazwa przedmiotu
pochodnych w suplemencie do dyplomu w jez. angielskim.
,Profil ksztalcenia” - ogdlnoakademicki, praktyczny.
,.Kierunek studiow” - kierunek studiow, na ktérym prowadzony jest opisywany przedmiot.
~Prowadzacy zajgcia” - na etapie projektowania programu ksztatcenia dopuszczalny jest zapis - ,,pracownicy katedry”. Kierownik
jednostki realizujacej® przedmiot zobowiazany jest do okre$lenia skiadu zespolu realizujacego przedmiot w kazdym roku
akademickim. Osoby prowadzace zaj¢cia ze studentami bedg podlegaty studenckiej ocenie.
,Jednostka realizujgca” - nalezy poda¢ pelna nazwe Wydziatu.
»Status” - nalezy zamiedci¢ informacje 0 przedmiocie: a) czy jest podstawowy, kierunkowy, specjalno$ciowy, itp.,
b) na ktérym stopniu i roku studiéw jest realizowany, c) podkresli¢, dla jakiej formy studiow jest realizowany (studia stacjonarne,
niestacjonarne).
,,Cykl dydaktyczny” np. semestr zimowy (na studiach stacjonarnych) lub rok akademicki ( na studiach niestacjonarnych)
,Jezyk wyktadowy” - nalezy poda¢, w jakim jezyku przedmiot jest realizowany - w jgzyku polskim, w jez. obcym, lub jednoczesnie
w jez. polskim i obcym (np. dla potrzeb programéw wymiany).
,»Zalozenia 1 cele przedmiotu” - krotki opis tresci modutu/przedmiotu, rozszerzajacy sformulowania zawarte w ,,Nazwie
przedmiotu™. Wskazane jest pokazanie powiazan z innymi przedmiotami lub dziedzinami.
,~Formy dydaktyczne, liczba godzin” - w jakiej formie dydaktycznej przedmiot jest realizowany (wyktad, ¢wiczenia / ¢wiczenia
projektowe / ¢wiczenia terenowe / ¢wiczenia seminaryjne / praktyka zawodowa itp., zgodnie z normatywami wewngetrznymi WSIHE
TWP). Jezeli przedmiot jest realizowany w kilku formach dydaktycznych, nalezy wskaza¢ wszystkie z podaniem liczby godzin
zaje¢ dla kazdej formy dydaktyczne;.
,»Metody dydaktyczne” - np. dyskusja, projekt, rozwigzywanie problemu, doswiadczenie/eksperyment, studium przypadku, gry
symulacyjne, analiza i interpretacja tekstow zrodtowych, indywidualne projekty studenckie, konsultacje itp.
LPelny opis przedmiotu” - zwigzly opis tresci modulu/przedmiotu. Jezeli przedmiot realizowany jest w kilku formach
(np. wyklad i1 ¢wiczenia), nalezy zwiezle opisa¢ kazda z tych form. Sposoéb opisu przedmiotu (tekst ciagly/punktowy
z numeracj3) w ramach kierunku powinien by¢ jednolity.
,,Przedmioty wprowadzajace” - nazwy przedmiotow, ktorych wczesniejsze zaliczenie jest niezbgdne do realizacji opisywanego
modutu/przedmiotu (o ile wystepuja).
,Zalozenia wstepne” - nalezy podaé zakres wiedzy i umiejetnosci, jakie powinien posiadaé¢ student przed rozpoczgciem
modutu/przedmiotu (o ile wystepuja).
,Nr efektu ksztatcenia”, ,Efekty ksztalcenia dla przedmiotu” - nalezy zamiesci¢ efekty ksztatcenia dla przedmiotu w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (opisane za pomocag tzw. ,,czasownikow akcji”, np. ,,zna podstawowe ...”,
~wymienia ....”, ,projektuje ...”, pracuje w zespole ....”), ktore student nabywa poprzez realizacje danego modutu/przedmiotu.
Jezeli przedmiot jest realizowany w kilku formach (np. wyktad i ¢wiczenia), nalezy w tym polu przedstawi¢ zdefiniowane efekty
ksztalcenia wspélnie dla wszystkich form.

L bedzie we wszystkich dokumentach

Dla kazdego z efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu (kolumna pierwsza i druga) nalezy przyporzadkowaé odpowiadajgce im
efekty ksztatcenia dla kierunku (kolumna trzecia), ktére zostaty zdefiniowane dla programu ksztalcenia (zob. zalagcznik zawierajacy
kierunkowe efekty ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiéw dla profilu praktycznego).
Zastosowane oznaczenia:

- W kolumnie ,,Nr efektu ksztalcenia”:

01, 02 i kolejne ... - numer efektu ksztatcenia dla modutu/przedmiotu

- W Kkolumnie ,,Efekty ksztalcenia dla przedmiotu”:
Okresli¢ stownie efekty ksztalcenia; zalecana liczba efektow ksztalcenia dla modutu/przedmiotu (w zaleznosci od ilosci godzin
i pkt ECTS): 3-6.

- W kolumnie ,,Efekty ksztalcenia dla kierunku”:

K - (przed podkreslnikiem ,, " - zdefiniowany efekt dla programu ksztatcenia (kierunkowe efekty ksztatcenia);

1 - studia pierwszego stopnia;

P - profil praktyczny

(po podkreslniku,, ): W - kategoria wiedzy; U - kategoria umiejetnosci; K - kategoria kompetencji spotecznych;

01, 02 i kolejne - cyfra przy oznaczeniu kategorii efektow (W, U, K) - numer efektu dla programu ksztalcenia w okreslonej

kategorii wiedzy, umiejetnosci badZ kompetencji spotecznej, do ktérego odnosi sie dany efekt opisywanego modutu/przedmiotu.

Przykiad:

Nr efektu ksztalcenia Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Efekty ksztatcenia dla kierunku
01 zna podstawowe. .. K1P_WO01, K1P_W10
02 wymienia ..... K1P_W04
03 projektuje... K1P_U09, K1P_U10
04 pracuje w zespole ... K1P_U03, K1P_K02
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,.Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym forma i warunki zaliczenia przedmiotu” - sposob weryfikowania osiggania przez
studenta efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu - dla kazdego z efektow wymienionych w polu nr 17; dopuszczalne jest
weryfikowanie w dany sposob kilku efektow. Zawartos¢ tego pola powinna korespondowaé z zawartoscig pola ,,Forma
dokumentacji osiagnietych efektéw ksztalcenia”'®. Ponadto wymagane jest wyszczegélnienie formy i warunkéw zaliczenia
przedmiotu (np. pozytywna ocena z kolokwium pisemnego, czynne uczestnictwo w zajeciach itp.).

,Forma dokumentacji osiaggnigtych efektow ksztalcenia” - nalezy wpisa¢ sposoby dokumentowania osigganych przez studenta
efektow (np. okresowe prace pisemne, ztozone projekty, imienne karty oceny studenta, tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng, itp.),
ktére bedg przechowywane i udostepniane w procesie oceny rezultatow realizacji programu, ksztalcenia, akredytacji itp.
~Miejsce realizacji przedmiotu” - informacja, gdzie modut/przedmiot jest realizowany (sala dydaktycznej, w terenie, w formie
ksztatcenia na odlegtos¢, w sposob ,,mieszany” - blended learning).

,Literatura” - literatura wymagana/zalecana do ostatecznego zaliczenia modutu/przedmiotu. Zalecana literatura powinna byé
czytelnie opisana i osiggalna dla studentow.

,»Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modul/przedmiot” - wyliczone wskazniki dla modutu ksztatcenia/przedmiotu.

Wskazniki iloéciowe dla modutu/przedmiotu sa podstawa dokumentacji wskaznikow ilosciowych dla catego programu ksztatcenia.
Przyporzadkowanie ECTS - 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta (sumy godzin wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego oraz godzin pracy wlasnej studenta) potrzebnej do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Roczny wymiar naktadu pracy studenta wynosi 1500-1800 godzin, co odpowiada 60 punktom ECTS.
Semestralnie 750 - 900 godzin, co odpowiada 30 punktom ECTS. Naklad pracy potrzebny do zaliczenia przedmiotu, ktéremu
przypisano 3 ECTS (75-90 godz.), stanowi ok.10% semestralnego obcigzenia studenta.

Na przyznang danemu przedmiotowi liczb¢ ECTS sktadajg sig:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (np. wyktady, ¢wiczenia, konsultacje itp.)
2. Samodzielna praca studenta (np. przygotowanie do zajec, lektura, przygotowanie do zaliczenia éwiczen i egzaminu itp.)

Przykiad.:

Na przyznang liczbe 4 ECTS sktadaja si¢:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

- wyktady 30 godz.

- ¢wiczenia 30 godz.

- konsultacje (e-mailowe i osobiste), e-learning 10 godz.
2. Samodzielna praca studenta

- lektura i analiza lektur, przygotowanie do ¢wiczen, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen i egzaminu 30 godz.

Godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: | 100 godz.

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

- wyktady 20 godz.
- ¢wiczenia 10 godz.
- konsultacje (e-mailowe i osobiste), e-learning 20 godz.

2. Samodzielna praca studenta
- lektura i analiza lektur, przygotowanie do ¢wiczen, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen i egzaminu 50 godz.
Godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: | 100 godz.

UWAGA:
Przy wypelnianiu sylabusa nalezy wybra¢é tylko realizowana w danym roku akademickim forme studiéw (studia stacjonarne/
niestacjonarne).




